
по противодействию коррупции
в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад 40 «Антошка» на 2024-2025 год

1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в ДОУ (далее -  Учреждение) на 

2024-2025 год разработан на основании:
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе 

нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;
Федерального закона от 29.12.2012 № 280-ФЗ «О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части создания прозрачного механизма 
оплаты труда руководителей государственных (муниципальных) учреждений и 
представления руководителями этих учреждений сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера»;

Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом 
Президента Российской Федерации от 13.04.2010 № 460;

Постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 96 «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных 
правовых актов»;

Указа Президента Российской Федерации от 02.04.2013 № 309 «О мерах по 
реализации отдельных положений Федерального закона «О противодействии коррупции»;

1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной 
политики в образовательном учреждении, систему и перечень программных мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в образовательной организации.

2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели
- реализация антикоррупционной политики в учреждении;
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в 

учреждении;- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных 
процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к 
деятельности администрации учреждения.

2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений, минимизация и (или) 

ликвидация их последствий, создание условий, затрудняющих возможность 
коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;



- установление взаимодействия с гражданами и институтами гражданского общества 

в целях реализации антикоррупционной политики; 

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного 

процесса; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности 

учреждения. 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности  управления, качества и доступности  предоставляемых 

образовательных услуг; 

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации учреждения. 

Информация о ходе реализации Плана  размещается на официальном сайте 

Учреждения 

 

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по противодействию коррупции на 2024-2025 год 

№  

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 
исполнения 

мероприятия 

Исполнитель  
мероприятия  

1 Обеспечение действенного 
функционирования комиссии по 
противодействию коррупции (далее – 
комиссия) 

В течение  

2024-2025 гг. 

Заведующий 

2 Рассмотрение на заседании Комиссии 
отчета о выполнении плана мероприятий по 
противодействию коррупции (далее – план) 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

3 Размещение отчета о выполнении 
настоящего плана в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» 
на официальном сайте учреждения в 
разделе «Противодействие коррупции» 

Ежегодно,  
до 1 февраля 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

4 Мониторинг антикоррупционного 
законодательства и приведение, в 
соответствие с федеральными законами, 
иными правовыми актами Российской 
Федерации, правовыми актами Ростовской 
области 

В течение  

2024-2025 гг.. 

Комиссия по  
противодействию 

коррупции 

5 Осуществление внутреннего контроля 
эффективности реализации 
антикоррупционных мер в учреждении 

Постоянно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

6 Организация работы по выявлению 
случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого 
являются работники учреждения, а также 
применение мер юридической 
ответственности 

В течение  

2024-2025 гг.. 

Комиссия по 

соблюдению 

требований к 

служебному 

поведению и 

урегулированию 

конфликта интересов 



№  

п/п 
Наименование мероприятия 

Срок 
исполнения 

мероприятия 

Исполнитель  
мероприятия  

7 Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения о 
возникновении личной 
заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов 

В течение  
2024-2025 гг. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

8 Организация работы по рассмотрению 
уведомлений работников учреждения о 
фактах обращения в целях склонения к 
совершению коррупционных 
правонарушений 

В течение  
2024-2025 гг. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

9 Проведение мероприятий по 
формированию у работников учреждения 
негативного отношения к коррупции 

Ежегодно Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

10 Обеспечение размещения на официальном 
сайте учреждения актуальной информации 
об антикоррупционной деятельности (с 
учетом требований утвержденных 
приказом от 07.10.2013 № 530н 
Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации) 

В течение  

2024-2025 гг. 

(по мере 
необходимости) 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

11 Обеспечение возможности оперативного 
представления гражданами и 
организациями информации о фактах 
коррупции в минтруд области посредством 
функционирования «телефона доверия», а 
также приема письменных сообщений по 
вопросам противодействия коррупции, 
поступающих в учреждение 

В течение  

2024-2025 гг. 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

12 Организация повышения квалификации 
лиц, ответственных за работу по 
профилактике коррупционных и иных 
правонарушений по программам 
противодействия коррупции 

В течение  

2024-2025 гг. 

Заведующий 

13 Проведение работы по актуализации 
информации, размещенной на 
информационных стендах в зданиях и 
помещениях, занимаемых учреждениями, 
направленной на профилактику 
коррупционных и иных правонарушений 
со стороны граждан и работников 
учреждений, а также информации об 
адресах и телефонах, по которым можно 
сообщить о фактах коррупции 

В течение  

2024-2025 гг. 

(по мере 
необходимости) 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции 

 

  

 

 


